
湖师院后总发〔2016〕3号
关于印发《湖州师范学院后勤服务

总公司中层干部换届工作实施方案》的通知
各部门、中心：

根据后勤服务总公司内设机构调整及中层干部换届工作的总体安排，《湖州师范学院后勤服务总公司中层干部换届工作实施方案》已经总公司总经理办公会议研究并报董事会同意，现印发给你们，请认真贯彻执行，并做好各项相关工作。

附件：1.后勤服务总公司内设机构和中层干部职数

2.后勤服务总公司中层干部推荐（自荐）表

2016年2月29日
湖州师范学院后勤服务总公司
中层干部换届工作实施方案
根据后勤服务总公司完善后勤改革与发展的要求和《2016年总公司工作要点》精神，经总经理办公会议研究，并报董事会同意，现就总公司中层干部换届、选拔及聘任工作提出如下实施意见。
一、指导思想

以科学发展观为指导，按照学校及总公司“十三五”发展规划的要求，坚持正确的用人导向，加大民主推荐、竞聘上岗力度，扩大群众参与度，建设一支作风过硬、结构优化、务实高效的中层干部队伍，为后勤的改革和发展提供坚强的组织保证。本次换届工作面向全校公开，欢迎热爱后勤服务工作的同志积极报名参与。
二、选任原则

（一）公开、平等、竞争、择优的原则；
（二）任人唯贤、德才兼备原则；
（三）群众公认、注重实绩原则；
（四）竞聘和组织任命相结合的原则。
三、选任条件

（一）善于团结同志，调动员工的工作积极性;
（二）有胜任岗位工作的能力;
（三）有艰苦创业，踏实工作的作风;
（四）工作上取得了较好成绩，群众认可度较高;
（五）清正廉洁，自觉接受组织和群众的批评和监督。

四、任职资格

（一）提任中层正职的，应在中层副职岗位上工作3年及以上，年度和任期考核均为合格及以上。

（二）提任中层副职的，应有3年及以上工作经历，大专及以上学历，近三年年度考核为合格及以上。
（三）提任中层正职年龄一般在45周岁及以下，提任中层副职一般在40周岁及以下。

（四）身体健康，能够胜任所承担的工作。

（五）符合岗位需要的其他条件。

五、换届范围、职数和任期

（一）本次中层干部换届范围为总公司下属的中层干部职位。

（二）本届中层干部共设置职数21个，其中正职9个，副职12个，个别岗位如暂时没有合适人选的可暂且空缺。
（三）本届中层干部任期为3年。
六、工作步骤

（一）制定并通过《实施方案》。
（二）公布岗位及职数。
（三）宣传发动。召开动员大会，部署换届工作。各部门要做好宣传发动工作，积极鼓励符合条件的人员参加竞聘上岗。通过总公司网页专题公开发布换届信息。

（四）报名推荐。采取个人自荐、组织推荐等方式。个人自荐需填写自荐表，按岗位填报1-2个职位志愿。组织推荐需经过部门研究提出并加盖公章。报名推荐汇总后进行资格审查。

（五）选任方式
1. 申报同级岗位的现任中层干部。总经理办公会议根据其上一任期届末考核结果、个人自荐和组织推荐以及组织考察情况，结合岗位需要研究确定拟任名单。其中上一任期届末考核结果为优秀并申报同级岗位的现任中层干部，免予组织考察。
2. 现任中层副职干部提任正职的选任程序。总经理办公会议在个人自荐和组织推荐的基础上，根据资格审查、面试和组织考察的情况确定拟任名单。
3. 提任中层副职干部的选任程序。总经理办公会议在个人自荐和组织推荐的基础上，根据资格审查、面试和组织考察的情况确定拟任名单。
4. 同一岗位连续任职两届的中层正职一般要求轮岗，专业技能性较强的部门可适当延长，但不超过三届。
5. 已纳入学校科级干部设置的岗位不在本次换届范围之内。
6. 所有拟任名单进行任前公示，结果报董事会批准后由总公司发文聘任。
七、有关政策

（一）新聘任中层正、副职干部试用期为1年。
（二）本次换届涉及现职中层干部至退休时间不满一届的，不再留任，计算截止时间为2015年9月30日。
八、时间安排

（一）2月29日，《实施方案》发文，并公布中层干部岗位及职数。

（二）3月1日-4日下午3点前，宣传发动。根据公布的条件现职中层干部和参加竞聘人员进行个人自荐和组织推荐。自荐和推荐表格投入总公司综合办公室票箱。
（三）3月8日，完成资格审查。
（四）3月9日下午，竞聘中层正职的现任副职，竞聘副职人员进行面试。
（五）3月11日，发布考察预告。
（六）3月14日-16日，完成考察工作。
（七）3月17日，拟任中层干部名单任前公示。

（八）3月23日，公示结果报董事会批准同意后，总公司发文聘用。
附件1：
后勤服务总公司内设机构和中层干部职数

	内设机构
	正  职
	副  职

	综合办公室
	1（已纳入学校
科级干部设置）
	2


	1-负责行政管理工作
2-负责监控工作

	人力资源部
	1（已纳入学校
科级干部设置）
	

	财务部
	1（已纳入学校
科级干部设置）
	

	采购管理办公室
	1
	

	餐饮服务中心
	1
	3

	住宿服务中心
	1
	2

	物业服务中心
	1
	3

	商贸服务中心
	1
	2

	文印服务中心
	1
	

	合  计
	9
	12


附件2：

后勤服务总公司中层干部推荐（自荐）表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	籍 贯
	
	民 族
	
	工作时间
	

	何时参加何党派
	
	专业技术职称
	

	全日制教育
	学历
	
	毕业院校
	

	
	学位
	
	专业
	

	在职

教育
	学历
	
	毕业院校
	

	
	学位
	
	专业
	

	现工作部门及职务
	

	推荐（自荐）岗位
	正职
	1.
	2.

	
	副职
	1.
	2.

	近三年及任期   考核情况
	2013
	
	2014
	
	2015
	
	任期
	

	是否服从组织安排
	

	学习

工作

简历
	

	推荐
(自荐)

理由
	

	组织

推荐

意见
	

	备注
	


注：组织推荐需加盖公章。请附有关基本材料的复印件。

抄送： 沈建民副校长，校纪委朱鸿书记，董事会成员，党校办，组   

     织部，资产与后勤管理处。
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