
企编职工技术、技能聘用申报表
一、申报人基本情况：              

	姓名
	
	性别
	
	所在中心
（部门）
	

	出生
年月
	
	参加
工作时间
	
	职业
工种
	

	现技术等级及
取得时间
	
	现技术等级聘任时间
	

	任现职以来
年度考核情况
	

	申请岗位
等级
	中级（技师）    助师（高级工） 员（中级工） （初级工）

	聘用条件
	中级   本科以上，在本单位工作满10年，并通过中级职称专业技术考试。

助师   大专以上，在本单位工作满5年，并通过助师职称专业技术考试。

员     中专以上，在本单位工作满3年，并通过技术员职称专业技术考试。

初级工  初中以上，在本单位工作满2年，并通过初级工技术等级考核
说明：技能岗位：须在本工种下一级岗位工作满5年，并通过相对应的技术等级考核



	遴选条件
	现技术职称、技能等级聘用时间
	

	
	工龄
	

	
	学    历
	

	诚信签名
	部门审核材料意见

	本人郑重承诺，表内所填内容完全属实。如有不实，本人自愿承担一切后果。

申请人签字：

日   期：  年   月   日
	(    )材料真实有效，无异议。
2. (    )材料有异议，具体如下：

     审核人（签名）           （部门盖章）

日  期：   年   月   日


二、组织评审意见

	公司对资料审核意见：
初审人：                           审核人：
日期：  2013 年    月    日

	中心（部门）意见：
(   )符  合_________岗位聘用条件，同意聘用（推荐）。

(   )不符合_________岗位聘用条件，建议聘用（推荐）_____     岗位。

                             组长（签名）____________（部门盖章）
                                      日期：  2013 年    月    日

	公  司 岗位聘用评审组意见

	经评审，同意聘用         岗位         级岗。
           组长（签名）____________
                                          日期：2013年     月     日

	总人数
	参加
人数
	表   决   结   果
	备   注

	
	
	同意
人数
	
	不同意
人  数
	
	弃权
人数
	
	

	总 经 理 办公会议审批意见

	同意聘用                 岗位。

总经理（签名）____________（公司盖章）
日期：2013年    月    日



