
企业编制职工技术职称、技能等级聘用评价标准
为提高公司服务质量，提高职工的专业水平，根据公司的实际情况特制定本评介标准。

一、评介标准

1、文化程度

（1）初中5分（2）高中（中专、技校）5.5分（3）大专6.5分（4）本科7分

2、专业工作

（1）专业工作年限：基分5分，每增加一年加0.5分，最高加分不超过10分

（2）技能等级年限：基分5分，即满3年为5分。每增加一年加0.5分，最高加分不超过5分，（以取得上一职称技能等级为标准）
（3）考试成绩占总分的25%，以培训考试时的各门成绩为依据，即考试成绩=本人考试成绩平均分X25%（保留一位小数）。
3、近5年荣誉称号
（1）省级先进5分
（2）市级先进2分

（3）省级行业单项先进1分
（4）省级以上操作技能比赛获得一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分。

（5）省级行业比赛一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分。

4、安全生产

安全生产基分10分，即安全工作满10年10分，每增1年加0.5分，最多加5分。

5、公司评介
（1）年度考核：基分3分，即近三年考核均为称职的3分。若为优秀的每次加1分，最高不超过3分。

（2）职业道德：好：3分；较好：2分； 一般：1分； 差：—1分

（3）工作责任心：强：3分； 较强：2分；一般：1分； 差：—1分

（4）服从安排情况：好：3分；较好：2分； 一般：1分； 差：—1分
6、业绩考核由职工所在的部门进行考评，并作为评聘的依据。最低考评总分必须达到75分。

二、可评人选的确定，根据总公司下属各部门的岗位需要，而且要与岗位对口。

三、总公司考评小组根据部门上报材料，经由考评办公室复核各项评介复核后，将各项分值在公示栏中公示一周后，无异议后确定聘用人选。

四、专业技术中级职称必须取得大学本科以上学历，在本单位工作十年以上，并在对口岗位工作5年以上的，方可参加应聘。

五、本办法从发文之日起执行。

六、本办法由总公司人力资源部负责解释。
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