后勤服务中心（有限公司）
第四轮岗位设置与聘任实施工作日程安排表
	序号
	工作内容
	时间
	备注

	1
	召开第四轮岗位聘任工作布置会
	6月13日
	

	2
	成立二级聘任工作小组
	
	

	3
	各二级聘任组织布置岗聘实施工作
	6月14日
	

	4
	职工个人填写岗位聘任申请表，并向二级聘任工作小组上交相关申报材料。
	6月14日-15日
	内设中层岗聘申请表交人力资源部

	6
	中心领导班子审定内设中层聘任名单。
	6月15日
	

	7
	二级聘任工作小组对应聘资格和材料进行审核、推荐聘任拟聘人员，并填写岗聘情况汇总表。
	6月16日
	

	8
	[bookmark: _GoBack]各二级聘任小组将拟聘名单报分管领导初审，并按时上报中心岗位聘任工作领导小组
	6月17日
	岗聘申请表与汇总表交人力资源部

	9
	中心岗位聘任工作领导小组对各聘任小组提交的拟聘人员进行评审，确定拟聘人员名单。
	6月17日
	

	10
	主任（总经理）办公会议审定聘任名单。
	6月21日
	

	11
	公布聘任结果，办理聘用手续。
	6月22日
	



